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Financiación 

Voluntariado

Entrena. Acompaña. Abre puertas.Modelo de colaboración Factoría F5

En Factoría F5 creemos en una transformación social real a través de la tecnología, la educación y
la inclusión. Para lograrlo, articulamos nuestras iniciativas en torno a tres ejes de impacto que
movilizan a personas, empresas y comunidades hacia un mismo propósito: construir un futuro más
justo, diverso y accesible para todos.

Nuestro modelo de colaboración se concreta en tres ejes:
Financiación: porque cada aporte económico impulsa la sostenibilidad de los programas
formativos y permite abrir nuevas oportunidades para quienes más lo necesitan.
Voluntariado: porque el tiempo, la experiencia y el conocimiento compartido por profesionales y
ciudadanos multiplican el alcance de nuestro impacto.
Empleabilidad: porque generar conexiones con el tejido empresarial y abrir puertas al mercado
laboral transforma vidas y fortalece a la sociedad en su conjunto.

Cada uno de estos ejes ofrece formas tangibles de sumar talento, recursos y energía en favor del
cambio social.

Queremos que seas parte de este ecosistema transformador y que juntos contribuyamos a una
sociedad más inclusiva, innovadora y con oportunidades reales para todas las personas.

Empleabilidad

Personas que aportan tiempo,
conocimientos y compromiso social.

 1. Inspirar con propósito: Fomentar
conciencia y motivación social

2. Desarrollar Talento: Desarrollo de
habilidades y acompañamiento

formativo

3. Fortalecer Vínculos: Experiencias
colectivas y contribuciones solidarias

Generar talento digital diverso e impulsar impacto social

 1. Impulsar talento diverso en tecnología: Financiar formaciones inclusivas.

2. Transformar organizaciones: Apoyar la digitalización del Tercer Sector.

3. Fomentar vocaciones tech: Acciones formativas para jóvenes.

4. Potenciar el talento dentro de las empresas: programas de IT Corporate
Training adaptados.

 

Puentes entre la formación y el
acceso a nuevas oportunidades

laborales.

1. Conectar con oportunidades:
Participación en eventos de

contratación.

2. Facilitar el acceso: Acceso a
ofertas de empleo.

3. Aprender en el puesto:
Prácticas en empresa.
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              1. JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN DIVERSIDAD: INSPIRA Y TRANSFORMA

Fomenta el compromiso social en la empresa a través de una experiencia transformadora.
Organizamos charlas dinámicas en las que empleados voluntarios y alumnos de Factoría F5
comparten historias reales de superación, diversidad y transformación profesional. Una acción
que inspira, genera empatía y despierta el interés por el voluntariado corporativo.

¿En qué consisten?
charlas de DEI (= Diversity, equity, and inclusion)
Testimonios inspiradores
Dinámicas participativas para fomentar la reflexión sobre el talento diverso.
Espacios de preguntas y debate.
Información práctica para impulsar nuevas acciones solidarias.

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Refuerza el propósito y los valores sociales.
Humaniza los vínculos entre equipos.
Activa el talento interno a través del voluntariado.
Visibiliza el compromiso con la diversidad y la inclusión.

Detalles:

                  2-3 horas (incluida preparación voluntarios)

                  Presencial, online o híbrida
 
                  En la empresa o en Factoría F5

                  Sin límite de asistentes. 2-3 alumnos F5. 
                  Opcional. 1-4 voluntarios de empresa
               
                      Lunes - Viernes (horario de mañana / tarde)

                      Precio: *Desde 800€ 
                                                                                      *Diferentes speakes y formatos



              JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN DIVERSIDAD: SPEAKERS Y DINAMIZADOR

Contamos con un equipo diverso de speakers comprometidos y con experiencia en distintas
realidades sociales. A través de sus charlas, comparten vivencias, conocimientos y reflexiones
que buscan generar empatía, conciencia y acción. Estas sesiones son una oportunidad para
mirar el mundo desde nuevas perspectivas y conectar con causas que necesitan nuestra
atención.

Tecnología, inclusión y transformación social

Ángel Cruz es un speaker especializado en innovación
social, empleabilidad y transformación digital con
propósito. Desde su experiencia en formación digital y
sostenibilidad, inspira a repensar el papel de la
tecnología en la creación de oportunidades inclusivas
y en la generación de impacto positivo a través del
talento diverso.

Ángel Cruz

David Rodríguez

Emmanuel Djengue

Oana Iordachescu

Diversidad e inclusión con impacto real

Emmanuel Djengue es un speaker especializado en
diversidad, inclusión e interculturalidad. Con una trayectoria
internacional y un enfoque cercano, impulsa reflexiones
profundas sobre identidad, racismo estructural y liderazgo
inclusivo. Sus charlas sensibilizan desde la experiencia
personal y ofrecen claves prácticas para transformar los
entornos laborales en espacios más justos y diversos.

Estratega DEI y cultura inclusiva

Oana Iordachescu is a speaker specialized in
inclusion, intercultural leadership, and equitable talent
management. With over 15 years of international
experience, she fosters reflections on diversity,
belonging, and organizational change, offering
practical insights to create fairer, more sustainable,
and human workplaces.

Inclusión Emocional y transformación

David Rodríguez es un speaker especializado en
accesibilidad, resiliencia y liderazgo humano. A partir de su
experiencia como nadador paralímpico y educador, inspira
a transformar el miedo—una discapacidad emocional
común—en una oportunidad colectiva para construir
entornos laborales más empáticos y auténticos.

Además de nuestros speakers, contamos con una persona encargada de dinamizar a la jornada a
través de la fusión entre música e inteligencia artificial. Sus intervenciones combinan tecnología,
creatividad y performance en vivo, generando momentos únicos que invitan a la sorpresa, la emoción
y la participación.

Inteligencia Artificial Creativa

David García es Data Scientist formado en Factoría F5 y
productor musical. Combina inteligencia artificial y
creatividad sonora para explorar nuevas formas de
expresión, ofreciendo sets de música en vivo generada con
IAGen para eventos que inspiran, conectan y sorprenden.

David García
Briceño

https://www.linkedin.com/in/angelcruzgonzalez/
https://www.linkedin.com/in/david-rodriguez-fundacion-pegasus/
https://www.linkedin.com/in/emmanuel-d-619a5847/
https://www.linkedin.com/in/equalopportunity/
https://www.linkedin.com/in/dave-garc%C3%ADa/
https://www.linkedin.com/in/dave-garc%C3%ADa/


              2. SESIÓN DE INSPIRACIÓN: EL VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA

Una actividad diseñada para encender la motivación del alumnado de Factoría F5.
Voluntarios de empresa comparten su propia experiencia de cambio profesional, reskilling y
acceso al mundo digital. Historias que reflejan esfuerzo, aprendizaje y logros, mostrando que es
posible construir una nueva carrera en el sector tech desde caminos no tradicionales.

¿En qué consisten?
Testimonios inspiradores de voluntarios con trayectorias similares al alumnado.
Conversaciones auténticas sobre desafíos y aprendizajes en su transición al mundo tech.
Espacios para preguntas, dudas y consejos prácticos.
Un impulso de energía y confianza para seguir apostando por el cambio.

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Aumenta la motivación y la confianza del alumnado.
Refuerza el vínculo entre el sector tech y el talento diverso.
Visibiliza referentes reales y cercanos.
Activa a los voluntarios como agentes de cambio social.

Detalles:

                  3 horas (incluida preparación previa)

                  Presencial, online o híbrida
 
                  En la empresa o en Factoría F5

                  De 1-4 voluntarios. 
                  25 alumnos de Factoría F5 
               
                  Lunes - Viernes (horario de mañana)

                  Precio: 400€
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              3. MASTERCLASS TÉCNICAS - COMPARTE TU TALENTO, TRANSFORMA EL FUTURO

Conviértete en agente de cambio compartiendo tu experiencia profesional en sesiones formativas
especializadas. A través de estas masterclass, empleados voluntarios imparten conocimientos
técnicos clave —como desarrollo web, ciberseguridad, inteligencia artificial, cloud o metodologías
ágiles— a los alumnos de Factoría F5.
Una oportunidad para impulsar la empleabilidad de personas en situación de vulnerabilidad,
reducir la brecha digital y conectar con el propósito social de tu empresa desde tu área de
especialización. Enseñar es también una forma de aprender, inspirar y dejar huella.

¿En qué consisten?
Introducción a la experiencia del voluntario en la materia.
Uso de la herramienta / tecnología concreta 
Caso práctico / workshop 
Espacio de dudas

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Potencia el orgullo de pertenencia y la motivación interna.
Refuerza la cultura de innovación y aprendizaje continuo.
Conecta el expertise técnico con un impacto social real.
Promueve la inclusión social a través del acceso al conocimiento.
Fomenta habilidades de comunicación, liderazgo y mentoría entre los empleados.

Detalles:

                   2h máx. (incluida preparación previa)

                   Presencial u online
 
                   En la empresa o en Factoría F5

                   1-2 voluntarios de empresa por sesión, 
                   25 alumnos + formadores
               
                       Lunes - Viernes (horario de mañana)

                       Precio: Desde 150€ 
                                                                                                 *Puntual o recurrentes 



              4. SESIONES DE SOFT SKILLS Y EMPLEABILIDAD - COMPARTE 
                      TU EXPERIENCIA, IMPULSA CARRERAS

Conviértete en mentor/a inspirador/a ayudando a desarrollar el potencial profesional de los
alumnos de Factoría F5. A través de estas sesiones, empleados voluntarios comparten
herramientas clave para afrontar procesos de selección, mejorar la comunicación y fortalecer
habilidades personales y profesionales esenciales.
Una oportunidad para acompañar a personas en situación de vulnerabilidad en su camino hacia
el empleo, romper barreras sociales y conectar con el propósito transformador de tu empresa
desde tu propia trayectoria profesional.

¿En qué consisten?
Presentación personal y recorrido profesional del voluntario
Actividades prácticas sobre empleabilidad (una o varias temáticas):

Preparación de entrevistas
Redacción de CV y perfil LinkedIn
Networking y marca personal

Dinámicas para desarrollar soft skills:
Comunicación efectiva
Trabajo en equipo
Gestión emocional y resiliencia

Espacio de preguntas, feedback y mentoría

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Refuerza el compromiso social y el orgullo de pertenencia
Impulsa el desarrollo de competencias transversales en los empleados
Conecta el talento humano con una causa de impacto
Contribuye a la inclusión laboral desde la formación en habilidades clave
Fomenta una cultura de colaboración, empatía y liderazgo

Formato:      

                   2h máx. (incluida preparación previa)

                   Presencial u online
 
                   En la empresa o en Factoría F5

                   1-2 voluntarios de empresa por sesión, 
                   25 alumnos + formadores
               
                       Lunes - Viernes (horario de mañana)

                       Precio: Desde 150€ 
                                                                                                 *Puntual o recurrentes 



              5. SIMULACIÓN DE ENTREVISTAS - PRACTICA, APRENDE, DESTACA

Participa en una experiencia inmersiva que prepara a los alumnos de Factoría F5 para enfrentarse
con seguridad y confianza a procesos reales de selección. A través de simulaciones realistas con
voluntarios y equipos de RRHH de empresas, los participantes entrenan sus habilidades de
comunicación, reciben feedback individualizado y fortalecen su perfil profesional.
Una forma directa de impulsar la empleabilidad de talento diverso, generando impacto desde el
conocimiento y la práctica compartida.

¿En qué consisten?
Simulaciones de entrevistas laborales con enfoque realista
Participación de equipos de RRHH o voluntariado corporativo
Feedback personalizado para cada alumno tras la entrevista
Evaluación de habilidades comunicativas y competencias clave
Espacio de aprendizaje práctico y seguro para mejorar
Interacción directa con profesionales del sector

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Contribuye al desarrollo profesional de personas con gran potencial
Promueve una cultura de inclusión, diversidad y compromiso social
Ofrece una oportunidad de voluntariado puntual, de alto impacto
Refuerza competencias en evaluación de talento, escucha y feedback constructivo
Permite detectar nuevas perspectivas y conectar con perfiles no tradicionales

Formato:

                   3h máx. (incluida preparación previa)

                   Presencial u online
 
                   En la empresa o en Factoría F5

                   4-50 voluntarios max., 25 alumnos + facilitadores
               
                       Lunes - Viernes (horario de mañana)

                        Precio: Desde 800€ + 120€/voluntario



              6. HACKATHON CON IMPACTO - CREA, COLABORA, TRANSFORMA

Vive una jornada de innovación con propósito social, donde alumnos de Factoría F5 trabajan en
equipo para resolver retos tecnológicos reales. Los voluntarios acompañan como mentores,
facilitadores o jurado, compartiendo su experiencia y generando un entorno colaborativo que
potencia la creatividad, el aprendizaje y la inclusión.
Una oportunidad única para impulsar el talento emergente, conectar con nuevas ideas y fortalecer
el compromiso social de tu empresa a través del trabajo en equipo y la tecnología.

¿En qué consisten?
Desarrollo colaborativo de soluciones digitales en tiempo limitado
Retos planteados por empresas, entidades sociales o el propio alumnado
Participación de voluntarios/as como mentores técnicos, facilitadores/as o parte del jurado
Acompañamiento a los equipos en el diseño, prototipado y presentación de sus ideas
Evaluación y premiación de los proyectos presentados
Espacio de inspiración, networking y aprendizaje mutuo

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Fomenta el trabajo en equipo, la creatividad y el pensamiento crítico
Conecta el talento empresarial con proyectos de impacto social
Refuerza valores de colaboración, innovación y responsabilidad
Brinda a los empleados una experiencia dinámica y significativa
Aporta visibilidad a la empresa como agente de cambio inclusivo

Detalles:

                  De 1 a 3 jornadas (tiempo efectivo voluntario: máx. 5h)

                  Presencial, online, híbrido
 
                  En la empresa o en Factoría F5

                  De 25 - 75 alumnos max + facilitadores de Factoría F5
                   * De 5 - 35 voluntarios max. (área tecnología, diseño, negocio...) - 
                         como mentores, facilitadores o jurado.

                      Lunes - Viernes (horario de mañana / tarde)

                      Precio: Desde 3500€ + 100€/voluntario
                                                                                                          * consultar para otras opciones



              7. MENTORING PROFESIONAL (1:1 o pequeños grupos)

Comparte tu experiencia profesional de forma cercana y personalizada acompañando a los
alumnos de Factoría F5 en su proceso formativo y de inserción laboral. A través de estas mentorías,
los voluntarios se convierten en referentes que inspiran, orientan y ayudan a trazar un camino
profesional con más claridad y confianza.
Una manera de generar un impacto directo y humano, promoviendo el talento diverso e inclusivo, y
alineando el propósito social de tu empresa con el desarrollo de personas con gran potencial.

¿En qué consisten?
Encuentros individuales o en grupos reducidos
Seguimiento del desarrollo profesional y/ o técnico del alumno
Asesoramiento sobre salidas laborales y toma de decisiones.
Apoyo en la mejora del perfil profesional (CV, entrevistas, networking)
Espacio de escucha activa, motivación y resolución de dudas
Conexión emocional que refuerza la confianza y el crecimiento personal

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Favorece relaciones humanas de impacto y sentido
Refuerza valores de compromiso, empatía y liderazgo
Fortalece habilidades de escucha, acompañamiento y comunicación
Ofrece a los empleados una experiencia transformadora desde el rol de mentor
Contribuye al desarrollo de talento con perspectiva inclusiva y social

Detalles:

                  1h/ mes (mínimo 3 meses - max. 9 meses)

                  Preferible online 
 
                  Voluntario 1:1 alumno
                  
                      Lunes - Viernes (horario a convenir entre voluntario/alumno)

                      Precio: Desde 200€ / voluntario (pack 3 sesiones - 3h)



              8. TECH & TALK: IDIOMA REAL PARA EL MUNDO DIGITAL 

Una experiencia de voluntariado corporativo donde el idioma se convierte en una herramienta de
inclusión y empleabilidad.

Actividad colaborativa en la que profesionales comparten su experiencia en inglés, español o catalán
con estudiantes de Factoría F5 para que puedan desenvolverse mejor en estos idiomas, apoyando su
preparación para entrevistas, proyectos internacionales y entornos de trabajo reales. Una iniciativa
práctica, motivadora y con impacto social directo.

¿En qué consisten?
Mejorar la confianza del alumnado en el uso del inglés/español/catalán en entornos profesionales.
Adquirir vocabulario técnico real vinculado a desarrollo, UX/UI, ciberseguridad o datos.
Incrementar la empleabilidad, preparando para entrevistas, reuniones y documentación en estos
idiomas.
Fomentar el voluntariado corporativo con impacto tangible y alta motivación.

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Refuerza el compromiso con la diversidad y la inclusión.
Desarrolla habilidades de comunicación y mentoring.
Conecta con realidades sociales y genera impacto directo.
Ofrece una experiencia motivadora y con propósito.

Detalles: 

            
                   Sesión 1h (mínimo 3h) de Speed conversation o formatos recurrentes  
                   1 sesión quincenal o mensual durante max. 6 meses)

                   Preferible online 
  
                   A partir de 1 por sesión. Ideal: grupos de 2-3 voluntarios para Club de Conversación
                  
                       Lunes - Viernes (horario a convenir entre voluntario/alumno)

                       Precio: Desde 180€ 

Speed conversation Sesion (1h)
Dinámica 1:1 donde los alumnos

practican con voluntarios
presentaciones, reuniones,

vocabulario tech. 

Club de conversación Tech & Talk
(quincenal, mensual...)

Espacio recurrente entre grupo de
voluntarios (3) y alumnos donde los

voluntarios conversan en inglés /
español / catalán sobre temas

tecnológicos



              9. ACOMPAÑAMIENTO A PROYECTOS FINALES - ACOMPAÑA, GUÍA, IMPULSA

Forma parte del tramo final del recorrido formativo de los alumnos de Factoría F5, acompañándolos en
el desarrollo de sus proyectos de fin de curso. Como voluntario/a, brindarás asesoría técnica,
orientación estratégica y apoyo creativo durante un mes, culminando con tu participación en la
presentación final.
Una experiencia transformadora que permite consolidar aprendizajes, fomentar el trabajo en equipo y
fortalecer la conexión entre el mundo profesional y el talento emergente.

¿En qué consisten?
Asesoría técnica y metodológica a equipos de alumnos en su proyecto final
Sesiones semanales de seguimiento y apoyo (1 hora por semana, durante 1 mes)
Participación en el evento final como jurado, mentor/a o invitado/a
Espacio de intercambio, aprendizaje mutuo y celebración de logros

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Facilita una conexión profunda con el talento en formación
Promueve habilidades de liderazgo, mentoría y comunicación técnica
Refuerza el compromiso con la educación inclusiva y de calidad
Ofrece a los empleados una experiencia de acompañamiento de alto valor humano
Genera visibilidad para la empresa como aliada del cambio social

Detalles:

                  4 semanas (1h/semana) + participación en presentación final (4h)

                  Online / presencial / híbrido
 
                  Presentación final proyectos (espacio por definir)

                  Equipo de 4-6 alumnos + formadores Factoría F5
                    1-2 voluntarios mentores por equipo. 

                      Lunes - Viernes (horario a determinar con alumnos)

                      Precio: Incluido como opcional en financiación superior a 5000€
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              10. JORNADA EMPLOYER BRANDING 

Abrir las puertas de la empresa y ofrecer a los alumnos de Factoría F5 una experiencia inmersiva para
conocer de primera mano cómo es el entorno laboral, los equipos, las herramientas y la cultura
organizacional. Una actividad que amplía horizontes, inspira vocaciones y permite imaginar con más
claridad un futuro profesional posible.
Una forma concreta y cercana de acercar el mundo laboral a personas en proceso de inserción,
generando conexiones humanas que derriban barreras y multiplican oportunidades.

¿En qué consisten?
Recorrido guiado por las instalaciones de la empresa
Presentación del equipo, las áreas y los proyectos clave
Sesión de bienvenida con explicación del sector y cultura empresarial
Conversaciones informales con empleados de distintos roles
Espacio para resolver dudas y compartir experiencias personales
Dinámicas breves o simulaciones si se desea añadir una parte interactiva

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Contribuye a reducir la brecha entre formación y mundo profesional
Potencia la marca empleadora con un enfoque social e inclusivo
Genera orgullo de pertenencia entre los equipos que participan
Refuerza la misión de la empresa como agente facilitador de oportunidades
Ofrece a los empleados una experiencia inspiradora y enriquecedora

Detalles:

                  1 jornada (hasta 5h)

                  Presencial
 
                  En la oficina de la empresa

                  25 alumnos + facilitador 
                   Equipo anfitrión de la empresa. Opcional: voluntarios

                      Lunes - Viernes (horario de mañana)

                      Precio: Desde 600€



              11. TEAMBUILDING CON PROPÓSITO

Una experiencia de voluntariado corporativo en formato de team building, donde empleados y
alumnos de Factoría F5 trabajan codo a codo. Una actividad que une desarrollo profesional, impacto
social y conexión humana en un entorno inspirador.

¿En qué consisten?
Una jornada con distintas actividades, donde los voluntarios de un equipo colaboran con las diferentes
instancias.
Hay diferentes opciones de Teambuilding según necesidades del equipo, con enfoque más lúdico,
emocional, colaborativo, etc. Nos adaptamos a tus necesidades. Algunos ejemplos pueden ser: 

Cuerpos que Comunican 
Taller vivencial basado en movimiento e inteligencia corporal.
Voluntarios y estudiantes exploran la conexión no verbal, el
reconocimiento emocional y la expresión auténtica a través
del cuerpo. Ideal para despertar la presencia, la confianza y
la cohesión grupal.

Escuchar para Conectar 
A través de dinámicas de Comunicación No Violenta, voluntarios
y estudiantes practican la escucha empática, la expresión
auténtica y el feedback consciente. Un espacio para mejorar
relaciones, gestionar conflictos y fortalecer vínculos desde el
respeto y la humanidad.

Del Miedo al Poder
Una experiencia lúdica y emocional donde voluntarios y
estudiantes exploran sus “discapacidades emocionales”
(como el miedo) y las transforman en fortalezas. A través del
juego, el relato personal y la inteligencia emocional, se
construyen relaciones más auténticas y empáticas.

(Auto) Descubrimiento del Talento único
Espacio de match entre talentos de voluntarios y estudiantes. 
Presentación personal y recorrido vital y profesional del
estudiante de la mano del voluntario.
Dinámicas para identificar los talentos personales.
Fly your flag¡ Presentación de talentos en un evento
profesional. 
Espacio de preguntas, feedback y mentoría.

David Villota Antolín 
Acompañamiento de equipos 
Es facilitador, consultor y formador
internacional que impulsa el potencial de
personas y equipos bajo el lema “Working on
futures”. Su propósito es acompañar a
organizaciones en el despliegue de un
liderazgo colectivo al servicio del bien común.
Diseña espacios transformadores donde los
equipos se conectan, colaboran y descubren
su potencial compartido.

David Rodríguez
Inclusión emocional y transformación
Es exnadador paralímpico y educador,
catalizando el potencial y la resiliencia
en personas y equipos bajo el lema
“Transformando miedos en
oportunidades”. Su propósito es
acompañar a individuos y
organizaciones a desplegar su liderazgo
colectivo y crear espacios inclusivos y
empáticos donde los equipos conectan,
colaboran y descubren su potencial.

(Marco Areddu)
Inteligencia Corporal y Conexión
Emocional
Marco Areddu Guaraglia es coach y
terapeuta, catalizando la conexión entre
cuerpo, mente y emoción en personas y
equipos bajo el lema “Escuchar desde el
cuerpo”. Su propósito es acompañar a
individuos y organizaciones a desplegar
su liderazgo colectivo y crear espacios
donde los equipos se reconectan,
colaboran y descubren su potencial a
través de experiencias transformadoras.

Sara Sánchez
Comunicación No violenta y liderazgo
Consciente
Sara Sánchez Remacha es experta en
Comunicación No Violenta, catalizando
relaciones empáticas y auténticas en
personas y equipos bajo el lema “Liderar
desde la conciencia”. Su propósito es
acompañar a individuos y organizaciones
a desplegar su liderazgo colectivo y crear
espacios donde los equipos conectan,
colaboran y construyen culturas basadas
en la confianza y el respeto mutuo.



                 TEAMBUILDING CON PROPÓSITO: FACILITADORES

                  De media a una jornada (4-6 horas)

                  Preferible presencial / híbrido.
 
                  En la oficina de Factoría F5 / en la empresa

                  Facilitador proporcionado por Factoría F5 + alumnos
                   Entre 6 y 20 empleados voluntarios

                       Lunes - Viernes (horario de mañana)

                       Precio: Desde 2000€

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Refuerza el compromiso social y la cultura del voluntariado.
Mejora la cohesión del equipo y el liderazgo interno.
Activa habilidades clave: comunicación, empatía, creatividad, trabajo en equipo.
Visibiliza los valores corporativos y el impacto en la comunidad.

Detalles:



              12. FAMILYDAY CON FACTORÍA F5: UNA EXPERIENCIA 
                      QUE EDUCA, UNE Y TRANSFORMA 

Una experiencia socialmente transformadora para toda la familia.

Una actividad dinámica, accesible y llena de inspiración que acerca la diversidad y la inclusión en el
mundo tecnológico a todos los públicos del campus: empleados, hijos, jóvenes y estudiantes. Un
formato ideal para eventos corporativos, jornadas abiertas o campus de innovación y sostenibilidad.

¿En qué consiste?
Una intervención educativa, emocional y colaborativa que da voz al talento diverso. Lo hacemos a
través de experiencias participativas donde se entrelazan aprendizaje, tecnología y propósito social.

Hay diferentes opciones según necesidades de la empresa, con acciones únicas o combinables. Nos
adaptamos a tus necesidades. Algunos ejemplos pueden ser: 

CHALLENGE EN VIVO: CODEA EN FAMILIA
Actividad en la que equipos familiares mixtos participan
en un challenge en vivo, compitiendo en divertidos mini
retos de IA Generativa en un ambiente amistoso.

EXPERIENCIAS VR:
experiencias inmersivas de Realidad Virtual especialmente
pensadas para que personas de todas las edades se sumerjan
en mundos llenos de aventura y diversión.

Talleres tech para adultos: 
IA para principiantes: juega y crea con ChatGPT
Ciberseguridad en casa: protege a tu familia online 
Introducción al desarrollo web en 60 minutos.

Sesión Motivacional al sector tech: 
Charla de alumnos de Factoría F5 sobre su experiencia de
transformación personal. Inspiradora y cercana. Ideal
para adolescentes.
Visualiza tu futuro: Actividad en la que los niños
descubren, mediante inteligencia artificial, una
representación de su futuro profesional, llevándose a
casa una imagen inspiradora como recuerdo.

Mujeres Tech: rompiendo estereotipos
Público: Adolescentes, jóvenes y familias
Objetivo: Visibilizar referentes femeninos en tecnología
a través de historias inspiradoras de mujeres que
cambiaron la tecnología.

Bolígrafos 3D:
Los niños tienen la capacidad de liberar su imaginación y
explorar nuevas dimensiones de la creatividad mediante el
uso de bolígrafos 3D. Estas innovadoras herramientas
permiten transformar simples ideas en fascinantes
creaciones tridimensionales.

Taller de LEGO:
una experiencia donde niños y niñas podrán construir todo
tipo de figuras y estructuras utilizando piezas de LEGO y
participar en diferentes retos. Desde vehículos y animales
hasta edificios o inventos únicos, cada creación será una
expresión de su imaginación y habilidades.

Taller de DRONES:
En esta actividad, aprenderán a montar y pilotar drones
desde cero. Una vez que tengan el dron listo y hayan
practicado los controles, pondrán a prueba sus habilidades
en un emocionante circuito de obstáculos diseñado para
retarte en maniobrabilidad, precisión y coordinación.

Robots LEGO:
Actividad en la que los participantes construyen su propio
robot LEGO, desarrollando creatividad, lógica, habilidades
motoras y trabajo en equipo de forma divertida y práctica.

REALIDAD AUMENTADA PAITING:
Actividad en la que padres y niños crean juntos un mural
colectivo que, al escanearse con un dispositivo móvil, cobra
vida en realidad aumentada con un personaje animado que
interactúa con el público.



                FAMILYDAY CON FACTORÍA F5: UNA EXPERIENCIA 
                  QUE EDUCA, UNE Y TRANSFORMA 

Objetivos:
Sensibilizar sobre la importancia de la equidad en el acceso a las profesiones tecnológicas.
Visibilizar el talento de colectivos infrarrepresentados.
Motivar a participar en iniciativas de voluntariado e inclusión digital.
Conectar mundos: empresas, talento emergente y realidad social.

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Refuerza su compromiso con los ODS y la inclusión desde una acción tangible.
Fortalece el orgullo de pertenencia y la imagen como empresa responsable.
Innovación y apertura: conecta con talento emergente y nuevas formas de aprendizaje.
Los voluntarios desarrollan habilidades como la empatía, comunicación y liderazgo. También
viven una experiencia significativa que da sentido a su rol profesional.
Propósito social: sienten que su experiencia profesional contribuye a transformar vidas.

Detalles:

                  Desde 1 hora hasta una jornada.

                  En espacio de empresa. Factoría F5 acude como 
                  entidad aliada que aporta contenido de impacto social
  
                  A partir 2- 3 voluntarios 
                  Colectivo Impactado: voluntarios, alumnos de Factoría 
                  y público asistente.                  
                  
                      Lunes a viernes - posibilidad de fin de semana.

                      Precio: A consultar bajo demanda. Desde 600€.



             13. DONACIONES SOLIDARIAS: IMPULSAR EL CAMBIO DESDE DENTRO 

Facilitar la colaboración económica de forma sencilla y accesible para que trabajadores, equipos y
empresas puedan contribuir directamente al sostenimiento de la misión de Factoría F5: transformar
vidas a través de la formación digital inclusiva. Las donaciones pueden canalizarse a través de
plataformas como Teaming (donaciones de 1 €/mes), campañas puntuales en fechas especiales
(Navidad, Mes del voluntariado...) o mediante acuerdos para aportaciones recurrentes desde nómina.
Una forma comprometida, sostenible y de alto impacto para generar oportunidades reales de futuro
para personas en situación de vulnerabilidad.

¿En qué consisten?
Adhesión individual o grupal a la plataforma Teaming (donación mensual de 1 €)
Campañas de recaudación interna con materiales de Factoría F5 (comunicados, vídeos,
testimonios)
Sistema de donaciones recurrentes desde nómina o matching por parte de la empresa
Participación en retos solidarios vinculados a objetivos de recaudación

Beneficios para la empresa y los voluntarios:
Fomenta la cultura de solidaridad y pertenencia dentro de la organización
Ofrece una forma accesible y continua de colaboración con impacto social directo
Permite involucrar a empleados de todos los perfiles en la causa
Refuerza la imagen responsable y comprometida de la empresa
Posibilidad de seguimiento y comunicación del impacto conseguido

Detalles:

                  Donación puntual o recurrente

                  Plataforma Teaming u otra a elección de empresa.
   
                  Sin límite de participantes

                      Flexible en función de necesidades y perfil de la empresa

                      Desde 1€



Programa F5 Makers
 

"Súmate al cambio y transforma vidas 
a través de tu talento: en Factoría F5, 
el voluntariado corporativo impulsa
oportunidades reales y un impacto 

social duradero."


