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Qué es una mentoria

Las mentorias son espacios de acompanamiento uno a uno (o en pequefo grupo) en los
que compartes tu experiencia, vision y herramientas con personas que estdn finalizando su
formacién intensiva en tecnologia en Factoria F5.

Son sesiones voluntarias, breves y de alto impacto, que pueden orientarse desde dos
grandes enfoques:

<= Mentoria técnica

« Ayuda en retos o conceptos del stack trabajado (Frontend, Backend, IA, DevOps...).
¢ Acompafnamiento en prdcticas de coédigo, revision de proyectos, buenas prdcticas.
e Consejo sobre qué aprender después o coOmo seguir creciendo técnicamente.

() Mentoria profesional [ coaching

¢ Apoyo emocional y estratégico en el proceso de busqueda de empleo.
¢ Revisién del CV y LinkedIn, preparacién de entrevistas.

* Reflexion sobre valores, objetivos y fortalezas personales.

¢ Construccién de un plan de accién laboral.

Qué compromiso se espera

e Duracion por sesion: minimo 45 minutos.

« N° de sesiones recomendadas: minimo 3 por voluntario/a.

« Formato: online (Google Meet o Zoom). Se puede adaptar a presencial si hay
disponibilidad.

« Calendario: Flexible. Se coordina directamente con el alumno/a segun
disponibilidad mutua.

TU decides hasta dénde llegar. Algunos voluntarios hacen 2 sesiones puntuales; otros
acompafan a una persona durante varias semanas. jTodo sumal

Queé se puede trabajar en una mentoria

Desde el coaching profesional:

¢ COmo contar tu historia profesional.

e COmo prepararse emocionalmente para entrevistas.
¢ Autoestima y sindrome del impostor.

¢ Definicién de objetivos y plan de accidn.

Desde lo técnico:

e Feedback sobre un proyecto del bootcamp.

¢ Preguntas sobre el dia a dia en un rol tech.

« Herramientas y metodologias de trabajo (Git, testing, sprints..).
e COmo preparar una prueba técnica o portafolio.

Recomendacién: empieza con una sesion exploratoria (¢D6nde estdés? ¢Qué necesitas
ahora?) y construyan juntas/os los préximos pasos.

factoria

POWERED BY SIMPLON




NMentorias en
Factoria FS5.

Acompana. Escucha. Impulsa

O,
©
@

Acompanamiento desde Factoria F5S

Antes y durante el proceso, te apoyaremos para que te sientas seguro/a y con claridad:

Reunién informativa inicial.

Te compartiremos el perfil del alumnado asignado (intereses, stack, momento).
Propuestas de estructura, temas y herramientas si lo necesitas.

Seguimiento opcional con el equipo de empleabilidad.

Buenas practicas para una mentoria eficaz

Escucha mds que hables: deja que la persona cuente su historia.

No hace falta tener todas las respuestas: a veces solo necesitan perspectiva.
Comparte lo que a ti te ayudd: errores, decisiones dificiles, aprendizajes reales.
Respeta el ritmo del otro: hay contextos complejos detrds.

Valida lo que han conseguido, aunque parezca pequeno.

Sé claro y honesto, pero siempre desde el aliento.

Beneficios para ti como mentor

Impacto social directo: contribuyes al futuro laboral de alguien en situaciéon de
vulnerabilidad.

Desarrollo de habilidades de escucha, liderazgo y empatia.

Inspiracién mutua: muchas personas voluntarias se sienten profundamente motivadas
tras estas sesiones.

Reconocimiento: recibirds un certificado de participacion y visibilidad como agente del
cambio.

Beneficios para tu empresa

Fomento del voluntariado corporativo con propoésito.

Visibilidad como organizacidn socialmente comprometida.

Conexion directa con talento digital en formacion.

Fortalecimiento de soft skills entre tus empleados/as (comunicacién, mentoring,
liderazgo).

iTe esperamos para transformar vidas desde la escucha y el

acompainamiento!

factoria

POWERED BY SIMPLON



