
Qué se espera de tu participación
🧭 Facilitar una visita guiada de entre 1,5 y 3 horas que permita a los/as alumnos/as:

Conocer el espacio de trabajo y sus dinámicas.
Escuchar a profesionales de diferentes perfiles (charlas breves e inspiradoras).
Participar en alguna dinámica o actividad práctica si es posible (pequeños retos,
tour gamificado, panel de preguntas...).
Sentirse bienvenidos/as y valorados/as como potenciales futuros talentos.

🙋 Idealmente, involucra a varios/as colaboradores/as de tu equipo para mostrar
diversidad de roles y trayectorias.

Abre tus puertas. Inspira. Conecta.

Guía Jornada de
Employer
Branding

Qué es una Jornada de Employer Branding

Tu papel será evaluar de forma objetiva los proyectos finales según criterios técnicos

Buenas prácticas

Formato y duración

Una experiencia inmersiva en la que tu empresa abre sus puertas para que el alumnado de
Factoría F5 pueda conocer de cerca el entorno laboral real: los equipos, las herramientas,
la cultura y el día a día en una organización tech.

 Una oportunidad para romper barreras, inspirar trayectorias profesionales y generar
conexiones humanas que transforman realidades.

Esta jornada refuerza la marca empleadora de tu empresa, mostrando vuestro
compromiso con la inclusión y la formación de talento diverso.

✨ Crea una experiencia acogedora y motivadora:

Cuida los detalles de la bienvenida: cartel, café, dinámicas de presentación.
Comparte historias reales: qué les inspiró a trabajar ahí, cómo llegaron, qué retos
superaron.
Fomenta la interacción: deja tiempo para preguntas, risas y conexiones auténticas.
Usa un lenguaje accesible y sin tecnicismos innecesarios.
Muestra el propósito: cómo vuestro trabajo impacta en la sociedad o el cliente.

Duración recomendada: entre 1,5 y 3 horas.

Modalidad: presencial, en las oficinas de la empresa.

Participantes: unos 25 alumnos/as por visita (se pueden hacer varias jornadas si
hay alta demanda).



Abre tus puertas. Inspira. Conecta.

Guía Jornada de
Employer
Branding

Te acompañamos en el proceso

Tu papel será evaluar de forma objetiva los proyectos finales según criterios técnicos

📌 Antes de la jornada:
Reunión con el equipo de Factoría F5 para coordinar formato, fechas y participantes.
Sugerencias sobre estructura, materiales y dinámicas.

🎯 Durante la jornada:
Un miembro de Factoría F5 estará presente para facilitar y apoyar.

📩 Después:
Compartiremos feedback del alumnado.
Te haremos llegar un certificado de participación.
¡Y te propondremos nuevas formas de seguir colaborando!

Gracias por abrir tu mundo al futuro del talento tech inclusivo.
 Con tu ayuda, creamos oportunidades que transforman vidas.


