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Cartade la Presidenta

y de la Directora

Es especialmente emocionante presentar la memoria de actividades
y resultados 2022 de Factoria F5. Una entidad que nacié hace 5 afios
con el firme propésito de ofrecer en Espafia oportunidades formativas y
laborales a personas en situacién de vulnerabilidad social en un sector
de futuro, el sector tecnolégico.

Factoria F5 se constituyé como una asociacién innovadora y disruptiva
con alma hibrida entre el mundo social y digital. Con una fuerte voluntad
de desarrollar proyectos de alto impacto social, tomamos la férmula de
éxito de las escuelas Simplon.co que, desde Francia se ha escalado ya
a varios paises, y ha generado para miles de personas una proyeccion
laboral digna y de calidad.

Maria del Carme
Desde el punto de vista del impacto social, se han formado solo en F=CIELEERE L E]
este afo a mas de 400 personas en situacién de vulnerabilidad. BRESEENEREECIERRS
Consiguiendo una salida positiva de las més elevadas de los Gltimos
anos, un 89%.

En relaciéon con la brecha digital de género, hemos realizado seis
bootcamps de desarrollo web full stack 100% femeninos. Y en nUmeros
generales, el 60,6% de las personas formadas han sido mujeres. ¢Por
qué hemos hecho esta apuesta tan fuerte en 2022? Es necesario revertir
la brecha digital de género en un sector donde todavia hoy tan solo un
20% de los y las profesionales son mujeres. AUn mds preocupante es la
prevision de que, si seguimos con esta tendencia sin impulsar acciones
de mejora, en 50 aflios todavia no se habré conseguido la igualdad
en el sector. Gracias a nuestro programa Femcoders, financiado por
Google.org, hemos contribuido a acercarnos y acelerar esta deseada
y necesaria igualdad. Ademds hemos sido testigos de la sororidad  FY N PN oty P
extraordinaria que se genera en las formaciones de mujeres: un vinculo  Bel{E=EH] =N (sl i 1=
comunitario que propicia el empoderamiento y el apoyo mutuo para
convertirse en duefias de su presente y proyeccion futura.

A nivel de escalabilidad, hemos abierto nuestra escuela F5 de Madrid a
principios de afio, que ha sido la palanca para impulsar proyectos tan
innovadores, como la primera escuela inclusiva de IA en Espafia.

Hemos crecido de forma sostenible a nivel humano (porcentaje y
namero de personas) y de proyectos (presupuesto). Sabemos que
los magnificos resultados conseguidos son sobre todo gracias a un
equipo de personas GIVERS, altamente profesionales y comprometidos
socialmente. Un equipo que celebra con emocién y comparte con todas
y cada una de las personas miembro de las escuelas, cada una de las
inserciones sociolaborales que se consiguen. En este sentido, este afo
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hemos empezado a trabajar la estrategia de F5 Best place to Grow que
seguiremos desarrollando en los préximos afos y el Entorno Protector
de Factoria, con el objetivo de promover y preservar la asociacién como
espacio de buen trato y crecimiento, tanto para los y las profesionales,
como para los y las coders.

En este crecimiento hay que destacar el peso de la innovacién, muy
importante para nuestra mision. Muchos de los proyectos desarrollados
han sido proyectos pilotos e innovadores como, por ejemplo, la primera
formacién full stack para personas en situacion de discapacidad.
Sabemos que el sector tecnolégico y todo su ecosistema es altamente
cambiante y como proyecto tenemos el deber de prepararnos y
adelantarnos a nuevos escenarios. En este sentido, la auténtica
innovacién, aquella que pasa de la voluntad a la accién, requiere de
equipos altamente comprometidos como el nuestro y en continua
busqueda de nuevas rutas de inclusion. Asumir riesgos, aprender a
gestionarlaincertidumbre, reservar espacios en nuestras agendas para
pensar alo grande en el futuro, forma parte de nuestro ADN organizativo.
Esta es nuestra filosofia para atender nuestro compromiso con y para
la sociedad.

Y todo esto sabemos que no podriamos hacerlo con nuestras propias
fuerzas. Nuestros éxitos son compartidos con todas aquellas empresas,
administraciones y organizaciones sociales con las que trabajamos
conjuntamente en alianza, con el objetivo compartido de impulsar el
talento digital diverso y las oportunidades sociales y laborales para
todas las personas que se encuentran en situaciéon de precariedad
socioeconémica. Gracias a todas las personas y las organizaciones
que habéis contribuido a los éxitos de 2022. Por supuesto, seguiremos
contando con vosotras para afrontar los nuevos retos que nos esperan
en 2023. Lo haremos con la ilusién y el compromiso que nos inspira este
gran proyecto.
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Factoria F5

Nacié en diciembre de 2016 de la voluntad de
tender un puente entre la gran cantidad de
personas en situacién de vulnerabilidad en
Espafia y los miles de puestos no cubiertos
en las empresas del sector tecnolégico.

Porello,apostamosporelmodelopedagégico
innovador de Simplon.co que permite
formar gratuitamente, de manera intensiva
e inclusiva, sin necesidad de conocimiento
previo, en las competencias mdas buscadas
por las empresas tecnolégicas.

Mision

Nuestra misidn es ofrecer oportunidades
formativas de alto nivel, innovadoras,
gratuitasydecalidad apersonasensituacion
de vulnerabilidad, dando respuesta a las
necesidades del sector digital, desarrollando
un modelo replicable y escalable.

Factoria F5 establece alianzas estratégicas
con los actores claves del territorio
y proyectos de colaboracién a nivel
autonémico, nacional e internacional,
prestando servicios digitales a las entidades
de la economia social, del tercer sector, del
sector privado y del pablico.
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Nuestro
impacto social

22 468

bootcamps horas de formacién coders

286 33,6 40

mujeres coders edad media nacionalidades
(60,6%)

Vuelta sistema reglado

Estudios especializados
2,9%

16,2%

Sin salida laboral

Emprendimiento
41%

4,1%

Sector tech
65,9%

* Salida positiva: obtencion
de empleo, acceder a

una formacién adicional

o al emprendimiento.

89%

salida positiva®
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Formando e impulsando

el talento digital

Bootcamps en 2022:

=30 |5 > 5

S 1= —_——=
Desarrollo Web Full Inteligencia Desarrollo Web
Stack 850h Artificial Frontend 300h

1* escuela |IA en Madrid

En 2022, Factoria F5 tuvo 22 formaciones en ejecucion:

» 15 Formaciones en Desarrollo Web Full Stack de 850 horas, durante 6 meses:
* 9 Formaciones mixtas en Barcelona y Asturias
« 6 Formaciones para grupos de mujeres del Programa Fem Coders de Factoria
F5 en Barcelona, Madrid y Asturias
» 1Formacién para personas con discapacidad en Asturias

* 2 Formaciones en Desarrollo Web Frontend de 300 horas en Barcelona
« 1 Formacién en Inteligencia Artificial de 1250 horas, durante 9 meses en Madrid
(9 de estos bootcamps finalizardn en 2023)
* 4 bootcamps se iniciaron en 2021y finalizaron en 2022:
» 2 Formaciones mixtas en Desarrollo Web Full Stack, en Gijén y Barcelona

« 1Formacién en Desarrollo Web Full Stack para grupos de mujeres en Barcelona
« 1Formacién en Desarrollo Web Frontend en Osona

Desarrollo Web

Full Stack
Barcelona B Mixto
Asturias [71 solo mujeres
Madrid P_ersonas_con
discapacidad
Estatal [ Desarrollo

Web Frontend

Y 2 < g e = 2 [ Inteligencia
Artificial

Total Bootcamps realizados, finalizados e iniciados en 2022
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Rompiendo la brecha Fermn =)
digital de género Coders

Programa Fem Coders

Fem Coders, elegido como uno de los 34 de los casi
8,000 proyectos presentados, como proyecto destinado
al empoderamiento femenino de “Google.org Impact
Challenge for Women and Girls 2021".

Los objetivos de Fem Coders son formar a 264 mujeres en Desarrollo
Web Full Stack e inspirar a 3.600 nifias y chicas mediante talleres de
iniciacion a la programacién, para 2024.

175 79% 8 417

mujeres salida laboral bootcamps ninas y chicas
participantes positiva en talleres

En 2022, se realizaron 3 bootcamps (marzo-septiembre) en Barcelona, Madrid y Asturias. Y en
septiembre se iniciaron 5 bootcamps, en Barcelona, Madrid, Asturias (ampliando a zona Norte
de Espaia), y en Sevilla en partenariado con la Fundacién Don Bosco, y Malaga con la Asociacién
Arrabal AID.

Talleres de iniciacién a la programacion:

417 nifias y chicas, de entre 12 y 18 afios, participaron en los talleres de iniciacién a la
programacién que impartieron coders voluntarias, con la finalidad de despertar su
vocacioén digital, a través de Coding Days en institutos y la participaciéon en eventos
como “Ciberconecta” de Madrid o “Talent Woman” de Malaga.

Memoria de actividades 2022 8
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Ampliando el futuro con

la Al School

Inteligencia Artificial

Replicando el modelo del éxito de la Microsoft Al School by Simplon lanzada en 2018
en Francia, la Al School F5 abrié sus puertas en Madrid con el objetivo de formar
gratuitamente a personas en situacién de vulnerabilidad para que se conviertan
en desarrolladores/as en inteligencia artificial, en alianza con Microsoft, JP Morgan
y Capgemini.

25 personas, con mayoria de mujeres, estan realizando el bootcamp gratuito,
intensivo e inclusivo de desarrollo en Inteligencia Artificial impartida por Factoria
F5 en las oficinas centrales de Microsoft Ibérica y los espacios de Talent Garden
en Madrid. El itinerario, de 9 meses de formacidén técnica y prdctica, se dirige
principalmente a jévenes sin empleo, mujeres en situacién de precariedad, personas
refugiadas, desempleadas de larga duracién, asi como personas que necesitan
reorientarse y formarse para poder reintegrarse en el mundo laboral.

El bootcamp finalizaré en abril de 2023 y estd disefiado especialmente para permitir
la adquisicion de las competencias mas buscadas por las empresas tecnolégicas.
Esto se consigue a través de una pedagogia activa, 100% prdctica, desarrollada por
Simplon.co, y que Factoria F5 implementa en todas sus formaciones en Espafa.

25

coders
bootcamp IA

59%

mujeres
coders IA
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Fomentando

la vocacion digital

El objetivo del area de vocaciéon es el de identificar el talento digital escondido,
fomentar la vocacion digital y generar nuevas candidaturas para las distintas
formaciones de Factoria F5, a través de talleres de iniciacién y programas educativos
con distintas tematicas tecnolégicas y digitales.

Talleres de iniciacion:

164 1900 48%

talleres de personas participacion
programacion participantes femenina

Realizamos 164 talleres de iniciacién a la programacion, impactando en més de 1900 personas,
con un 48% de participacion femenina y una edad media de 35 afios.

340 personas derivaron en procesos de seleccién para optar a las formaciones de Factoria F5,
de las cuales 32 realizaron la formacién de desarrollo web full stack.

También se impartieron talleres de iniciacion al Metaverso, Inteligencia Artificial o alfabetizaciéon
digital, asi como un médulo de iniciacion a la programacién de 50h en colaboraciéon con
Fundacién El Llindar y uno de 120h en la comarca de Osona.

INCO ACADEMY A o
? ) WORK IN TECH Google.org
Programa Work-in-Tech

El programa Work-in-Tech, impulsado a nivel europeo por INCO Academy Yy financiado
por Google.org, brinda la oportunidad de obtener el Certificado Profesional de Google en
Soporte de Tecnologias de la Informacién a través de la plataforma de aprendizaje en
linea Coursera.

Work-In-Tech con Factoria F5 pone a
disposicion de las personas beneficiarias
un equipo de tutoras/es que las acomparfia
tanto en el proceso formativo como en la
préctica de competencias transversales.

En la 29 edicion (marzo de 2022), se
certificaron 176 personas.
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Impulsando

el talento digital

Digital Talent Day:

El Digital Talent Day (Dia del Talento Digital) es una jornada
virtual enfocada en la seleccién y creacién de empleo, en
la que, a través de speed job datings (entrevista personal
“rapida”) conectamos a los/as coders ya graduados/as,
con empresas tecnoldégicas innovadoras que estdn en
blsqueda de talento digital diverso y de calidad.

En 2022 se celebraron 2 jornadas de Digital Talent Day (DTD):

+70 +170 +2.000

empresas coders entrevistas
reclutadoras entrevistados/as simultaneas

DTD 4 de mayo: participacion de 52 empresas reclutadoras de Barcelona, Asturias y Bilbao y
68 coders (inicialmente se habia convocado a mds de 80, pero consiguieron trabajo antes), en
el que se realizaron mas de 1.000 entrevistas simulténeas.

DTD 19 de octubre: participacion de 40 empresas reclutadoras de Barcelona, Madrid y Asturias y
109 Coders, en el que se realizaron mas de 1.100 entrevistas simulténeas.

Empresas: Abamobile, Accenture, Alisys, Atos, Atmira, Atrdpalo.com, Babel, Berger-Levrault, Basetis, Berger-Levrault,
Caixabank TECH, Capgemini, Claire Joster, Codurance, Crisiscreativa, Destinia, D&A Innovative Systems, Devoteam
Drago, Dimension - Ex Agencia de Publicidad, Ecna, eFilm, Empathy.co, Fidenet Comunicacion, Gertek, Gestionet, GFT
IT Consulting, Hays, Grupo ICA - ICALIA Solutions, Hodeia Digital, Holaluz, IBM, Ibermdtica, Inetum, Intermark IT, Izertis,
Jump Math, Kernet, Kyndryl, Lambdaloopers, Lanalden, Lookiero, Logicalis Spain, Magenta People, Merkatu (Grupo
Teknei), Merkle Espafia, NTT Data, OK Ticket, Oxigent Technologies, Purple Blob, SeQura, SEIDOR Opentrends, Selection
by Eurofirms, Seresco, Serinfor Servicios Informaticos, Sll Concatel, Simbiosys, Softtek, Spring Professional (Grupo
Adecco), Techedge ESPANA, Thoughtworks, Tiendeo, Tokiota, Tactica TIC, Techpump, Telanto, The Hotels Network,
Travelport, Trentia Consulting, VASS, Viewnext y Volcanic Internet, Workéholics, Xupera y Zorraquino.
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Retando

al talento digital

Hackathon F5:

Es un evento de 48 horas dedicado a un reto técnico especifico que lanza una
empresa anfitrionainvitada, en el que los/as coders de las formaciones de Desarrollo
Web Full Stack en curso, trabajan por equipos en un entorno creado para fomentar
el pensamiento creativo hacia nuevos conceptos, ideas y prototipos con la finalidad
de crear un producto, servicio o modelo de negocio innovador. Los trabajos finales
son evaluados por un jurado de profesionales técnicos especialistas en la materia
que determinan el equipo ganador con un premio final.

2 +300 +40

Hackathon F5 coders empresas, entidades
participantes e instituciones

Escuelas de Barcelona, Bilbao, Asturias, Sevilla y Colombia invitada.
Empresas anfitrionas: Adevinta Spain y Thoughtworks Spain

Adevinta SMPLON - mos ZING! mo==et:)

GO | emplee gUQ.'_‘. DON ] TOMILLO 45

=
factoria :

i == = g

N P

_WELCOME

* TO THE

“HACK -
“SIDE -

-
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Destacados 2022

Febrero

Madrid

Presentacion de la Alianza por el
Talento Digital Inclusivo de Madrid.

Marzo
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Celebracion del European board
Simplon en Barcelona.

Mayo

Barcelona

Inicio de la primera formacion
con el programa Singulars del SOC
juntamente con PIMEC.

2a edicion Hackathon Fb5.

HACKATHON F5 |

Asturias

Entrada como miembros de la
Plataforma contra la pobreza de
Asturias (EAPN.as).

Abril

Digital Talent Day.

Junio

Barcelona

Inauguracion del espacio Factoria
F5 en Barcelona.

Asturias

Presentacién de proyectos
pedagoégicos y entrega de
diplomas de la 1° promocion en
Gijon F5 con la Alcaldesa de Gijon.

Entramos a formar parte del ECAS.

Memoria de actividades 2022
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Destacados 2022

Julio

Encuentro anual de la Red F5, en
Barcelona.

Septiembre
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Barcelona

Visita y muestra de proyectos en
Thoughtworks.

Octubre

Trainers Day con las/os
formadoras/os de desarrollo web
fullstack de la Red F5.

Digital Talent Day.

Barcelona

Inicio del proyecto Digital Future
con la red Incorpora de la Caixa en
Catalunya y la Fundacién Accenture.

Barcelona

Graduacion bootcamp
Osona Digital Academy F5.

Nace la Fundaciéon Somos F5.

Somos
F5

Madrid

NASA Space Apps Challenge
hackathon con la 1a promo de IA.

Barcelona

Graduacion de la 3a promocion
del BCN #FemTech con Ada Colau,
Ayuntamiento de Barcelona.

Memoria de actividades 2022
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Destacados 2022

Noviembre

Madrid

Lanzamiento primera promocién
Inteligencia Artificial Al School F5
Madrid.

Asturias

Primera promocion proyecto
RuralCamp y presentacion en
evento en Madrid deFundacién EDP.

Talent Woman en el FYCMA en
Mdlaga junto a Arrabal-AID.

Diciembre

Madrid

Visita de las promociones
Femcoder a las oficinas de Google
en Madrid.

Barcelona

ler acto de graduacion del
proyecto BCN Inclusive Coding.
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Equipo

Factoria F5

El equipo de factoria F5
creciod, desde enero de 2022 a
diciembre 2022, un 40%.

Madrid
17,2%
Barcelona
65,5%
Asturias
17,2%

Hombres
38,7%

Mujeres
61,3%

1°" encuentro de
Formadores/as
Julio 2022

Creacion del

Plan Educo Entorno Protector

Politica de proteccion
y buen trato

para entorno
protector

Se realizaron una serie de
dindmicas, con el fin de
fomentar la cohesion y
hacer equipo.
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Datos economicos

2022

Balance Econéomico 2022

Total ingresos 2021: 1.366.155,94 euros

+166% vs. 2021
Total gastos 2021: 1.365.628,73 euros
+179% vs. 2021
Entidades financiadoras:
Google.org Ayuntamiento de Gijon
NTT Data Aportacion entidades RED
Adevinta Consell Comarcal
Microsoft Osona-Ajuntament Vic
Capgemini Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
Endesa Programa Incorpora de La Caixa
Fundacién Nous Cims Principado de Asturias Barcelona Activa
Servei Catald Ocupaci6/Generalitat Catalunya Aigues de Barcelona
INCO Fundacién EDP

JP Morgan

Distribucion gasto por areas

» Total comunicacién_F5
Total direccién

Total red F5 Total talento_F5

Total innovacién
pedagégica

Total Barcelona_F5

Total vocacién_F5

Total Asturias_F5

Total Madrid_F5

Resultado 2022: 52712 euros
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Colaboracion con la Fundacion Somos F5

Red de escuelas F5 que abrird rutas inclusivas al talento digital, trabajando junto a empresas,
entidades y organizaciones para lograr que personas en situacion de vulnerabilidad cambien su
vida aprendiendo a programar e insertéindose en el sector tecnolégico.

Proyecto europeo Tech Time to Skill

Proyecto a 3 afios cofinanciado por la Unién Europea que iniciar& en 2023 para impulsar la
adquisiciény el desarrollo de competencias digitales avanzadas en Ciberseguridad e Inteligencia
Artificial dirigido a PYMES (empresarios/as, directivos/as y trabajadores/as), y por otro lado, a
personas en situacioén de desempleo.

Diversificacion de la oferta formativa:

» Ciberseguridad
e Cloud
* Metaverso

Expansion y prospeccion

+ Llegamos a la Comunidad Valencia para iniciar un bootcamp en Cloud AWS re/Start.

 Iniciamos proceso de certificacion de calidad para la ISO 9001

« Creacidén de la escuela y oficina Factoria F5 Madrid.

« Afinales de 2022 se impuls6 el proyecto Rural Camp, que se ejecutaré en 2023, impulsando el
bootcamp de Desarrollo Web Full Stack a personas que viven en zonas rurales.
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Colabora entidades y

empresas comprometidas

Teaming

Dona 1€/mes
apoyo directo a
la comunidad de coders

Voluntariado
Forma parte de
nuestro equipo
de voluntarias

Financiadores:

©

Barcel
AT

Aigues de
Barcelona

Google.org [l oy

edp (Cla! d esQO E}ﬁ%ﬂ%%a & Fundacién

Fundacién

JeMorgan  |uko

Teaming

B® Microsoft

NTTDaTa EVi S ZlNG
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Colaboradores:

“eurofims  Adevinta basetis
fundacié _Fﬂ "m
gentis /5o j_l;'ffﬁl
8 o] A;:ﬁj !:9 \{ALNA[C')N

MOBI

LE
ﬁ WORLD CAPITAL.
BARCELONA

Capgominie®

JueN

=W FAE m

PR

nous CciMms

,4!

ON

v

BAC/,AN
" DvVIww
SALESIANOS SOCIAL

AAAAAAAA

CEA(R)

factoria

POWERED BY SIMPLON

Donaciones
Donaciones de equipos,
recursos, etc.

FUNDACION > »

ACCENTURE e acagery

FjOr empes  INCOrpora
Goreanat o/ /olkticket

°

[B_ Barcelona
7 Digital Talent

0 ﬁ;rt’u nidad
Exparn

FUNDACION
TRABAJO

B-Value OOO R?

Memoria de actividades 2022

19



o)

factoria

POWERED BY SIMPLON

www.factoriaf5.org
info@factoriaf5.org



