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Sobre Factoria F5

Nacid en diciembre de 2016 de la voluntad
de tender un puente entre la gran
cantidad de personas en situacidn de
vulnerabilidad en Espafia y los miles de
puestos no cubiertos en las empresas del
sector tecnologico.

Por ello, apostamos por el modelo
pedagdgico innovador de Simplon.co que
permite formar gratuitamente, de manera
intensiva e inclusiva, sin necesidad de
conocimiento previo, en las competencias
mdas buscadas por las empresas
tecnoldgicas.
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Nuestra mision es ofrecer oportunidades
formativas de alto nivel, innovadoras,
gratuitas y de calidad a personas en
situacibn  de  vulnerabilidad, dando
respuesta a las necesidades del sector
digital, desarrollando un modelo replicable
y escalable.

Factoria F5 establece alianzas
estratégicas con los actores claves del
territorio y proyectos de colaboracion a
nivel autondmico, nacional e internacional,
prestando servicios digitales a las
entidades de la economia social, del

tercer sector, del sector privado y del
publico.
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Impacto Social desde 2018

66 +60.000 1378

bootcamps horas de formacion coders

2

7 33,6 +40

mujeres coders edad media nacionalidades

tasa de éxito

(insercion laboral, formacion
adicional o emprendimiento)
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Nuestras formaciones:

¢Qué es un bootcamp inclusivo y solidario?

Nuestras formaciones son bootcamps inclusivos y solidarios con una forma de
aprendizaje que no_exige conocimientos previos y ofrece gratuitaomente una
formacidn intensiva, especializada y basada en la prdctica, para personas en
situacién de vulnerabilidad.

En Factoria F5, no solo ensefiamos a los y las coders (estudiantes) a programar
en diferentes tecnologias, sino que les preparamos para ser proactivas, a tener
iniciativa y creatividad a la hora de desarrollar proyectos nuevos y a trabajar en
equipo con metodologias dgiles. Pero, sobre todo, les ayudamos a transformar su
vida gracias a su pasién por la tecnologia.

En Factoria F5 implementamos la pedagogia de Simplon.co, metodologia con
referencias sélidas y excelentes resultados basada en la pedagogia activa que ya
ha demostrado su eficacia en 11 paises, formando a mds de 25.000 personas en el
mundo con una tasa de éxito del 75%.

Nuestra oferta formativa:

Inteligencia Artificial

<I>@ Intensivo 9 meses | Full-time

1.250 horas lectivas
Max. 25 alumnos/as por promocién

Intensivo 6 meses | Full-time Intensivo 8 meses | Full-time

850 horas lectivas 1000 horas lectivas
Max. 24 alumnos/as por promocién Max. 25 alumnos/ds por promocion

Ciberseguridad Desarrollo Web Frontend

Intensivo 2 meses | Full-time Intensivo 3 meses | Full-time
250 horas lectivas 300 horas lectivas
Méx. 15 alumnos/as por promocién

i Cloud AWS re/Start
=i ‘: Intensivo 4 meses | Full-time
pu L

re

400 horas lectivas
Max. 15 alumnos/as por promocion

o
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Principales financiadores

Google.org AWS re/start Capgemini@®
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Objetivos del Desarrollo Sostenible

1 AN EDUCAGION
DELAPOBREZA DECALIDAD

L] ® ® L] H
Eliminamos la vulnerabilidad, M’*‘i’ﬂ‘ |!!‘ l Fomentamos el crecimiento econémico

reduciendo la pobreza, desde la con un impacto social, aportamos el

educacién y la tecnologia IGUALDAD TRABAJO DECENTE talento que necesitan las empresas
DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

m Mejoramos nuestra sociedad
Luchamos contra la brecha de

rompiendo barreras, reduciendo

"] REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA desigualdades y fomentando

DESIGUALDADES LOGRAR : = . :
LOS OBJETIVOS la inclusion y la diversidad

A
<§>.@

género aportando igualdad
a las organizaciones
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Otros recursos

> Clipping_de prensa

> Memoria 2023

> Videos

> Web corporativa

> Oferta formativa - inscripciones abiertas

Otras webs:

> Proyecto FemCoders
Mujeres desarrolladoras, con Google.org

> Formacidén Cloud re/Start
con Amazon Web Services

> El talento digital + buscado
desarrollo web, tecnologias inmersivas y ciberseguridad,
con Agencia para el Empleo de Madrid.

Contacto comunicacion

Laia Palacios Oliver

laia.palacios@factoriafb.org



https://factoriaf5.org/factoria-f5-memoria-2023.pdf
https://factoriaf5.org/aprende/
https://femcoders.factoriaf5.org/
https://awsrestartbootcamp.cloud.factoriaf5.org/
https://talentomadrid.factoriaf5.org/
https://talentomadrid.factoriaf5.org/
https://www.youtube.com/@factoriaf5/videos
https://docs.google.com/document/d/13giNPGLdNvAwpDpdzocNizyLXmoiFU64Ju0pmixcWVs/edit?usp=sharing
mailto:laia.palacios@factoriaf5.org
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Contacto comunicacion:
Laia Palacios Oliver

laia.palacios@factoriafb.org

#rompemosloscodigos
in > IXJ O

Asociacion Factoria F5
Barcelona - Madrid - Asturias - Valencia
www.factoriaf5.org
info@factoriaf5.org
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https://twitter.com/factoriaf5
https://www.instagram.com/factoria_f5/
https://www.youtube.com/channel/UCazHbN7ChOJxRXW0-K1zczw
https://www.linkedin.com/company/factor%C3%ADaf5/
https://www.rompemosloscodigos.org/
http://www.factoriaf5.org/
mailto:laia.palacios@factoriaf5.org

